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Dolozka vybranych vplyvov

1. Zakladné udaje

Nazov materialu

Navrh nariadenia vlady Slovenskej republiky o zaujme Slovenskej republiky udelit’ narodné
vizum relokovanym $tatnym prislusnikom tretej krajiny a ich rodinnym prislusnikom

Predkladatel’ (a spolupredkladatel’)
minister prace, socialnych veci a rodiny

O Materiél nelegislativnej povahy

Charakter predkladaného materialu Material legislativnej povahy

O Transpozicia prava EU

V pripade transpozicie uved'te zoznam transponovanych predpisov:

Termin zacéiatku a ukonéenia PPK -

Predpokladany termin predloZenia na pripomienkové -
konanie

Predpokladany termin zaciatku a ukonc¢enia ZP** -

Predpokladany termin predloZenia na rokovanie vlady SR* | jul 2022

2. Definovanie problému

Uvedte zakladné problémy, ktoré su dévodom vypracovania predkladaného materialu (dovody maju presne

poukazat na problém, ktory existuje a je nutné ho predlozenym materialom riesit).

V stlade s Reformou pobytovej a pracovnej infrastruktary Planu obnovy a odolnosti SR

(Komponent 10, Reforma 1) je aktudlne mozné udelit’ narodné vizum $tatnym prisluSnikom

tretich krajin z dovodu zauymu Slovenskej republiky na ticel hl'adania si zamestnania a na ucel

zamestnania, ktori su

1. absolventmi poprednych svetovych vysokych §kol alebo vyskumnych institacii podla
prilohy €. 1 tohto nariadenia alebo absolventmi vysokoSkolského Stadia druhého stupnia
vysokej $koly v Ceskej republike alebo v Slovenskej republike,

2. absolventmi vysokoSkolského Stidia druhého stupna, ktori budli zamestnani
Vv zamestnaniach vyzadujucich si vysokt kvalifikéciu, a ktoré maju zaroven vysoku pridanu
hodnotu pre hospodarstvo Slovenskej republiky.

Udelit' narodné viza pre uvedené skupiny vysokokvalifikovanych Statnych prislusnikov je
mozné na ucel hladania si zamestnania alebo na Ucel zamestnania sa, pricom udelenie
narodného viza je casovo limitované. Pre potreby relokécie vysokokvalifikovanych Statnych
prisluSnikov tretich krajin je limitujuce urcenie vybranych zamestnani ktoré zaroven vysoku
pridantt hodnotu pre hospodarstvo Slovenskej republiky ako aj Casova limitacia platnosti
narodného viza.

3. Ciele a vysledny stav
Uved'te hlavné ciele predkladaného materialu (aky vysledny stav ma byt prijatim materialu dosiahnuty, pricom
dosiahnuty stav musi byt odlisny od stavu popisaného v bode 2. Definovanie problému).

Cielom je urychlenie postupu pri umozneni vstupu a pobytu na uzemi Slovenskej republiky
na ucel zamestnania sa pre vysokokvalifikovanych zamestnancov, ktori budi zamestnani na
uzemi Slovenskej republiky v dosledku presunu z podniku zahrani¢nej osoby
U zamestnavatela, ktory je podnikom rovnakej zahrani¢nej osoby na tzemi Slovenskej
republiky. Relokovani zamestnanci budu spravidla vykonavat’ funkciu veduceho zamestnanca
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alebo odbornika vyzadujicu mimoriadne odborné vedomosti, zrucnosti, schopnosti, poznatky,
kvalifikaciu a sktisenosti nevyhnutné na prevadzku alebo manazment, a to najmé v oblasti IT.

Prijatie tejto pravnej upravy plni dolezitti funkciu pre podporu investicii, podporu lakania
talentov zo zahranicia a tiez podporu tvorby vysokokvalifikovanych pracovnych miest aj pre
slovenskych zamestnancov najmaé, avsak nie len, v oblasti IT.

Ulah¢i sa tiez usadenia sa relokovaného zamestnanca s jeho rodinnymi prislusnikmi a to tak,
ze aj im bude mozné udelit’ narodné vizum na i¢el zamestnania alebo na cel Studia.

4. Dotknuté subjekty
Uvedte subjekty, ktorych sa zmeny predkladaného materialu dotknu priamo aj nepriamo:

fyzické osoby — Statni prislusnici tretich krajin, fyzické osoby a pravnické osoby -
zamestnavatelia

5. Alternativne rieSenia
Aké alternativne rieSenia vedice K stanovenému cielu boli identifikované a posudzované pre rieSenie
definovaného probléemu?

Nulovy variant - uved'te dosledky, ku ktorym by doslo v pripade nevykonania uprav v predkladanom materiali a
alternativne rieSenia/spésoby dosiahnutia cielov uvedenych v bode 3.

Bez alternativnych rieSeni vzh'adom na osobitost’ pravnej Gpravy.

6. Vykonavacie predpisy
Predpoklada sa prijatie/zmena vykondvacich predpisov? O Ano X Nie
Ak ano, uvedte ktoré oblasti budu nimi upravené, resp. ktorych vykondvacich predpisov sa zmena dotkne:

7. Transpozicia prava EU

Uvedte, v ktorych konkrétnych ustanoveniach (paragrafy, clanky, body, atd’) ide narodnd pravna uprava nad
ramec minimdlnych poziadaviek EU (tzv. goldplating) spolu s odévodnenim opodstatnenosti presahu.
Netransponuje sa pravo EU.

8. Preskumanie ucelnosti
Uvedte termin, kedy by malo dojst k preskumaniu ucinnosti a uicelnosti predkladaného materialu.
Uvedte kritéria, na zaklade ktorych bude preskumanie vykonané.

* vyplnit’ iba v pripade, ak material nie je zahrnuty do Planu prace vlady Slovenskej republiky alebo Planu
legislativnych uloh vlady Slovenskej republiky.

** yvyplnit’ iba v pripade, ak sa zavere¢né posudenie vybranych vplyvov uskuto¢nilo v zmysle bodu 9.1.

jednotnej metodiky.

9. Vybrané vplyvy materidlu

Vplyvy na rozpocet verejnej spravy O Pozitivne X Ziadne 0  Negativne
Z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy,
Vv pripade identifikovaného negativneho O Ano Nie O  Ciastoéne
vplyvu

v tom vplyvy na rozpocty obci a vyssich O Pozitivne X Ziadne O  Negativne

uzemnych celkov
z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy,
Vv pripade identifikovaného negativneho O Ano Nie O  Ciasto¢ne
vplyvu

Vplyvy na podnikatel’ské prostredie O  Pozitivne X  Ziadne 0 Negativne
2 (D YRRy LSt [0  Pozitivne X  Ziadne [0  Negativne
Mechanizmus znizovania byrokracie O Ano O Nie
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a nakladov sa uplatiuje:
Sociilne vplyvy O  Pozitivne X Ziadne O Negativne
Vplyvy na Zivotné prostredie O Pozitivne X  Ziadne O  Negativne
Vplyvy na informatizaciu spolo¢nosti O Pozitivne X  Ziadne O  Negativne
Vplyvy na sluzby verejnej spravy pre
obéana, z toho 5

vplyvy sluZieb verejnej spravy na O  Pozitivne X  Ziadne O Negativne

obc¢ana

s‘;)l;l;’:g na procesy sluZieb vo verejnej 0  Pozitivne X Ziadne 0  Negativne
Z??ggdm L iy 0 REELD O  Pozitivne X  Ziadne O Negativne

10. Poznamky
V pripade potreby uvedte dopliiujiice informdcie k identifikovanym vplyvom a ich analyzam.

Ak predkladany material mda margindlny (zanedbatelny) vplyv na niektoru zo sledovanych oblasti v bode 9
a z tohto dovodu je tento vplyv oznaceny ako ziadny vplyv, uvedte skutocnosti vysvetlujuce, preco je tento vplyv
marginalny (zanedbatelny).

Informacie v tejto Casti sluzia na zhrnutie vplyvov alebo aj na vyjadrenie sa k margindlnym vplyvom a nie ako
ndahrada za vypracovanie prislusnych analyz vybranych vplyvov.

11. Kontakt na spracovatel’a
Uvedte udaje na kontaktnu osobu, ktoru je mozné kontaktovat' v suvislosti s posudenim vybranych vplyvov.
Mgr. Patricia Maskulikova, patricia.maskulikova@employment.gov.sk, 02/20461315

12. Zdroje

Uvedte zdroje (Statistiky, prieskumy, spoluprdcu s odbornikmi a iné), z ktorych ste pri priprave materidalu a
vypracovavani dolozky, analyz vplyvov vychadzali. V pripade nedostupnosti potrebnych dat pre spracovanie
relevantnych analyz vybranych vplyvov, uvedte danu skutocnost.

13. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov z PPK ¢. ..........
(v pripade, ak sa uskutocnilo v zmysle bodu 8.1 Jednotnej metodiky)

[1 Sihlasné [0 Sihlasné s navrhom na dopracovanie [ Nestihlasné

Uved’te pripomienky zo stanoviska Komisie z ¢asti II. spolu s Vasim vyhodnotenim:

14. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov zo zaverecného posidenia ¢. ..........
(v pripade, ak sa uskutocnilo v zmysle bodu 9.1. Jednotnej metodiky)

O Sihlasné [0 Suhlasné s navrhom na dopracovanie [ Nesihlasné

Uved’te pripomienky zo stanoviska Komisie z ¢asti II. spolu s Vasim vyhodnotenim:




